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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH ZU DEINEN ERSTEN SCHRITTEN AUF DEM
WEG ZUM MANAGER! DIE TATSACHE, DASS DU DIESE BROSCHURE LIEST,
BEDEUTET, DASS DU EINE WICHTIGE ENTSCHEIDUNG GETROFFEN HAST,
DEIN GESGHAFT ERNSTHAFT ANZUGEHEN. ICH FREUE MICH SEHR, DASS
DU AUF DIESER REISE DABEI BIST.

Wir haben hier im Home Office viel Zeit damit verbracht, unser Programm "Erste Schritte zum
Manager" zu entwickeln. Darin findest du einen Fahrplan flr den Aufbau eines erfolgreichen
Unternehmens. Befolge jeden Schritt und wende dich an deinen Sponsor, um das Beste aus
dieser wichtigen Ressource herauszuholen.

Das Erreichen des Managers ist ein wichtiger Meilenstein fur dich als FBO. Es zeigt, dass du dich
angestrengt hast und deine Ziele zielstrebig verfolgst und dich nicht von Hindernissen aufhalten
l&sst. Und was noch wichtiger ist: Das Erreichen der Manager-Stufe bringt dich auf den Weg zum
Eagle Manager und Chairman's Bonus.

Unser VerglUtungsplan ist so konzipiert, dass er diejenigen belohnt, die sich groBe, ehrgeizige
Ziele setzen und jeden Tag daran arbeiten, sie zu erreichen. Wenn du fokussiert bleibst und hart
arbeitest, kann dich nichts davon abhalten, dich den Tausenden von FBOs anzuschlieBen, die den
lebensverandernden Manager-Status bereits erreicht haben.

Ich dricke dir auf dem gesamten Weg die Daumen und kann es kaum erwarten, zu sehen, welche
groBartigen Dinge du mit Forever erreichen wirst.

Gregg Maughan
President

Forever Living Products
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Glickwunsch zu deiner Entscheidung, dich als Forever Business Owner
zu registrieren. Mache dir nun Gedanken dariiber, was du kurzfristig,
sagen wir in 6 Monaten, erreichen willst. Schaue dann auf 12 Monate und
langfristig auf 3 bis 5 Jahre. Wie wiirdest du zum Beispiel 2.000 €
ausgeben? Was wiirdest du tun, wenn du mehr Zeit hattest?

Name Name Sponsor
Forever-ID Kontaktinformationen Sponsor
Personlich
kurzfristig langfristig 0
—

Denke ernsthaft dartiber nach,
woflur du bereit bist zu arbeiten!




Familie

kurzfristig

langfristig

Geschaft

kurzfristig

langfristig
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ES LIEGT IN UNSERER NATUR, POSITIVE ERFAHRUNGEN
TEILEN ZU WOLLEN.

Der beste Weg, dein Geschaft aufzubauen, ist, dein eigener bester Kunde zu sein. Wenn du die
Vorteile des Produkts selbst erlebst, kannst du es anderen mit Zuversicht und Leidenschaft
empfehlen.

Du kannst die Produkte nicht nur ausprobieren,
sondern dich auch mit Produktvideos,
Informationen zu den wichtigsten Inhaltsstoffen
und Vorteilen und anderen Marketinginstrumenten
vertraut machen, die dir dabei helfen kdnnen, das
perfekte Produkt fiir deine Kunden zu finden.

Der Aufbau eines soliden Kundenstamms ist
wichtig, um ein erfolgreiches Geschéft
aufzubauen. Viele unserer erfolgreichsten FBOs
empfehlen, mit 20-30 Kunden zu arbeiten, die
regelmaBig nachbestellen.

Das kann ganz einfach sein, indem du auf
Menschen zugehst, die du kennst, dich tber ihre
Gesundheits- und Wellnessbedtirfnisse
informierst und ihnen Produkte empfiehlst, die sie
bei ihren Zielen unterstitzen.

Eine gute Méglichkeit, einen wiederkehrenden
Kunden zu gewinnen, ist, ihn als Preferred
Customer zu registrieren. Ein Preferred Customer
ist ein Kunde, der einen Treuerabatt von 5 % auf
den Endkundenpreis erhalt.



CASE CREDITS VERSTEHEN

Durch dein personliches Verkaufsvolumen und das deines Teams sammelst du
Case Credits, die dich fiir einen Aufstieg im Verglitungsplan qualifizieren. Ziel
ist es, jeden Monat 4 CC umzusetzen und deinem Team beizubringen,

dasselbe zu tun.

Wenn du dein
Forever-Geschéaft
aufbaust, wirst du
regelmaBig den Begriff
"Case Credit" (CC)
hoéren, der die
Voraussetzungen fir
verschiedene Leistungen
und Anreize beschreibt.

Ein Case Credit ist die interne Wahrung von
Forever, die es dir ermdglicht, ein globales
Unternehmen aufzubauen, ohne dich um
Wechselkurse kimmern zu missen, und die
daflr sorgt, dass jeder Uberall die gleichen
Chancen hat, alles zu erreichen, was das
Unternehmen zu bieten hat.

ca.295 €//

Fr. 397
1CC Verkarlufspreis

netto

Der Verkauf von 4 CC pro Monat ist eine wichtige
Disziplin fir den Aufbau des Geschéfts und das
Herzstlck des Vergutungsplans von Forever.
Jeder Forever Business Owner, der in einem
Monat 4 CC Umsatz erzielt, gilt als aktiv.

Aktiv zu sein erméglicht einem FBO:

Das volle Verdienstpotenzial des
Vergitungsplans auszuschépfen

Durch den Aufbau des Geschéafts mehr
zu verdienen

Eine Teamprovision zu verdienen

Sich fir Incentives zu qualifizieren

Baue dein Geschéft auf der Basis der 4 CC auf,
denn nur durch den bestandigen eigenen
Verbrauch und den Verkauf der Produkte lernst
du sie und ihre Vorteile wirklich kennen und
entwickelst dich zum Verkaufsprofi. Bringe die
Grundregel der 4 CC auch deinem Team bei und
baue so ein starkes, bestandiges Geschéft auf.
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WERDE AKTIV:

Entwickle ein
persénliches Geschaft
mit 4 CC pro Monat

AKTION — ENTWICKLE EIN MONATLICHES, PERSONLICHES 4-CC-GESCHAFT

1. BENUTZE DIE PRODUKTE

Werde dein bester Kunde. Was du benutzt und wovon du Uberzeugt bist, wirst du mit Leidenschaft an andere weiter-
empfehlen. Flige bei jeder Bestellung fir deinen persénlichen Verbrauch ein neues Produkt hinzu, so dass du die
gesamte Produktpalette kennenlernst.

Viele erfolgreiche Forever
Business Owner haben ihr
Geschaft nach dem Besuch
eines Vitaltreffs begonnen.
Nutze also jede
Gelegenheit!

2. PRASENTIERE DIE PRODUKTE

+ Geschafts- / + Vitaltreff + Persoénliche Website/
Produktprasentationen + Eins-zu-Eins Forever Yours

+ Marketing + Zuhause + Beautysalons

+ Sport und Fithess + Produktberatungen + \ereine

+ Messe + Soziale Netzwerke Fitnessstudio

+ Empfehlung

C9

Der Einstieg fur jedermann im Bereich Wohlfiihlen/

Vitald5®

Funf der beliebtesten Produkte zusammen

Gewichtsmanagement. Erlaubt den Kunden, sich auf
ein Produktthema zu konzentrieren und die Vorteile
kennenzulernen.

in einer Box fiir deine optimale Basisversorgung.

3. ENTWICKLE KUNDEN

Entwickle eine feste Kundenbasis von ca. 20-30 Kunden, um die du dich regelmaBig kiimmerst.
Die n&chsten Seiten zeigen dir, wie du deine Kunden am besten an dich bindest.



WIE WERDE ICH SUPERVISOR?

Assistant Supervisor (2 CC Uber 2 Monate)

Du erreichst 4 CC, indem du z. B. ein Starterpaket und weitere Produkte kaufst.

o€

30 % Rabatt auf personliche Einkaufe

(+ 5 % wenn du mit 4 CC aktiv bist)

+ 30 % Marge auf deine personlichen Verkaufe
(+ 5 % wenn du mit 4 CC aktiv bist)

Preferred-Customer-
L _J Provision pro
(x]+)
=94 verkauften 2 CC
=ca. 176 €*

A/S

30%

inaktiv

+ 25 % Provision auf Verkaufe deiner Preferred Customers
(+ 5 % wenn du mit 4 CC aktiv bist)

Supervisor (25 CC Uber 2 Monate)

Preferred-Customer-
g Provision pro
9§ verkauften 2 CC

=193 €*

38 % Rabatt auf personliche Einkaufe

+ 38 % Marge auf deine personlichen
Verkaufe

+ 33 % Provision auf Verkaufe deiner

Preferred Customers >
Leading
+ 5 % Provision auf die Einkdufe deiner nicht Bonus

aktiven Assistant Supervisors

+ 3 % Teamprovision

* Die Daten basieren auf der Berechnung mit dem Forever Aloe Vera Gel™ und gehen davon aus, dass du mit 4 CC aktiv bist.

** Bei den hier aufgefuihrten Ertragsberechnungen handelt es sich lediglich um Beispiele und nicht um Versprechungen. Die H6he des tatséchlichen
Ertrags oder Auszeichnung héangt stets von deiner individuell erbrachten Leistung ab und setzt viele Jahre harter Arbeit, Durchsetzungsvermégen und
Fihrungsqualitaten voraus. Dein Erfolg hangt davon ab, wie du diese Faktoren umsetzt. 09



WIE WERDE ICH MANAGER?

Assistant Manager (75 CC Uber 2 Monate)

Preferred-Customer-
L _J Provision pro
&l verkauften 2 CC

43% Q = 223,40 €*
’ U/
8% Team
&—— Leading

Bonus
43 % Rabatt auf personliche Einkaufe
+ 43 % Marge auf deine persénlichen

Verkaufe
+ 38 % Provision auf Verkaufe deiner @
Preferred Customers

+ 5 % Provision auf die Einkdufe deiner nicht

aktiven Assistant Supervisors
+ 5-8 % Teamprovision @

48 % Rabatt auf personliche Einkaufe

+ 48 % Marge auf deine persénlichen
Verkaufe

+ 43 % Provision auf Verkaufe deiner
Preferred Customers

+ 5 % Provision auf die Einkdufe deiner
nicht aktiven Assistant Supervisors

+ 5-13 % Teamprovision

* Die Daten basieren auf der Berechnung mit dem Forever Aloe Vera Gel™ davon ausgehend, dass du mit 4 CC aktiv bist.

** Bei den hier aufgefuhrten Ertragsberechnungen handelt es sich lediglich um Beispiele und nicht um Versprechungen. Die H6he des tatséchlichen
Ertrags oder Auszeichnung hangt stets von deiner individuell erbrachten Leistung ab und setzt viele Jahre harter Arbeit, Durchsetzungsvermégen und
10 FUhrungsqualitaten voraus. Dein Erfolg hdngt davon ab, wie du diese Faktoren umsetzt.



DEINE ERSTEN 5 PARTNER ZUM ERFOLG.

Wen kennst du:
+ der eine tolle Einstellung hat
+ der offen ist

+ der mehr Geld/Zeit mochte
+ der mehr Sicherheit/Flexibilitat 2 CC
L. . " . Neuer Assistant
oder ein risikofreies Geschéaft méchte Supervisor

+ mit dem du gerne arbeiten méchtest

5 x Assistant Supervisor = 10 CC 2 CC
. .. . Neuer Assistant
Basismonat fiir Supervisor Supervisor

5 x Supervisor = 125 CC = Manager

In der Regel wird einer von 5 Supervisors
auch Manager.

1 Manager = Grundlage fiir den Chairman's Bonus

WARUM MANAGER

+ Freiheit + Reisen

+ Zeit + Forever2Drive

+ Leistung + Anerkennung

+ Entwickung + Zufriedenheit

+ Anderen helfen + Personlicher Erfolg
+ Geld + Chairman’s Bonus
+ Eigener Chef + Global Rally

2CC
Neuer Assistant
Supervisor
2CC
Neuer Assistant
Supervisor
2CC
Neuer Assistant
Supervisor
Total

10 CC

+ + + + +

Eagle Manager
Geld

Hypothek
Studiengebtihren
Seelenfrieden

11



DAS NACHSTE LEVEL.

Senior Manager
2 Manager
ca. 40.000 - 80.000 €** pro Jahr

Soaring Manager
5 Manager
ca. 60.000 — 140.000 €** pro Jahr

Sapphire Manager
9 Manager
ca. 100.000 - 230.000 €** pro Jahr

Diamond Sapphire Manager Manager Manager
17 Manager

ca. 200.000 - 310.000 €** pro Jahr

Diamond Manager
25 Manager
ca. 500.000 €+ pro Jahr

Gem

Die Stufen ab Senior Manager kénnen auch er- Manager

reicht werden, indem Eagle Manager in der
Downline aufgebaut werden. Die detaillierten
Kriterien sind in der Unternehmensrichtlinie
definiert.

GEM-MANAGER-VORTEILE

+ Gem-Manager-Bonus + Geschenke aus wertvollen Edelsteinen
+ individuelle Reisen + passives Einkommen



Es wird viele Menschen geben, mit denen du dein neues Geschift teilen
mochtest. Uberlege dir, welche Menschen die Qualitaten besitzen, um im
Geschift erfolgreich zu sein, und die eine gute Erganzung fiir dein Team sein
werden. Bestimme flinf Schliisselpersonen, die du zuerst ansprechen willst,
um dein neues Geschaft mit ihnen zu teilen.

Name 1: Name 2:
Name 3: Name 4:
Name 5:

Schau dir Seite 15 an. Es
gibt viele Menschen,
denen du im Alltag
begegnest, die dein
nachstes (oder erstes!)
Power-Teammitglied
sein kénnten!
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Diese Liste ist ein sehr hilfreicher Weg, dein Gedéachtnis anzuregen und
neue Namen zu finden. Sie hilft wirklich, deine Gedanken zu 6ffnen und an
Menschen zu denken, die du in deinem Leben kennengelernt hast.

FAMILIE, FREUNDE UND BEKANNTE

Alle, mit denen du in Kontakt kommst oder die du in einer sozialen oder
Freizeitumgebung kennenlernst

+ GroBeltern + Schwiegereltern + Freunde beim Sport

+ Eltern + Familie des Partners + Freunde aus den Ferien

+ Freunde der Eltern + Freunde des Partners + Kirchenmitglieder

+ Bruder + Familie der Freunde der + Liste der

+ Freunde der Briider Kinder Glickwunschkarten

+ Schwestern + Alte Schulfreunde + Nachbarn (heute und aus

i der Vergangenheit

+ Freunde der Schwestern + Studienfreunde 9ang )

+ Tanten und Onkel + Verheiratete Freunde

+ Cousins + Single-Freunde

ARBEIT

+ Kollegen + Derzeitiger Chef + Klienten

+ Ehemalige Kollegen + Ehemaliger Chef + Kunden

+ Partner der Kollegen + Angestellte

WEN KENNST DU, DER...

+ gut kommunizieren kann + gern SpaB hat + postiv ist

+ gut mit Menschen + erfolgreich ist + enthusiastisch ist
umgehen kann + selbstsicher ist + unzufrieden ist

+ hart arbeitet + kontaktfreudig ist

+ ehrlich ist + sich kiimmert

+ verlasslich ist + professionell ist

+ glucklich ist + offen ist



WEN KENNST DU IN...

+ Facebook
+ Instagram

+ Pinterest
+ Linkedin

+ Telefonkontakte
+ E-Mail Liste

WEITERE KONTAKTMOGLICHKEITEN

Aerobic-Kurs

Amt

Apotheke
Arztpraxis

Ausflug

Ausstellung
Babysitter

Backerei

Bahnfahrt

Bar

Baumarkt
Bibliothek
Biergarten

Bioladen

Bistro

Boulderhalle
Bowlingbahn
Bucherei
Blicherladen

Café

Cafeteria
Campingplatz

Chor

Coaching
Drogerieladen
Ehrenamtliche Arbeit
Eigene Arbeitsstatte
Einkaufszentrum
Einzelhandel
Elektrofachgeschaft
Elternsprechtag
Ern&hrungsberatung
Facebook Forum
Facebook Gruppe
Fahrradtour
Fahrschule
Familientreffen
Ferien
Fitnessstudio
Florist

Flughafen + wéhrend Flug
Fortbildung
Fotografiekurs
Freibad

Freiwillige Feuerwehr
Freiwilligen Arbeit
Freizeitpark
Freizeitzentrum
Friseursalon
FuBballplatz
FuBballstadion
Gartnerei
Geburtstagsfeier
Gemusehandler
Gesangskurs
Gesangsverein
Geschaft
Golfplatz
Gruppenreise
Herrenausstatter
Hobbies
Hochseilgarten
Hochzeit
Hotellobby
Hotelrezeption
Hundespaziergang
Instagram

Internet

Joggen

Kantine
Kindergarten
Kindermodegeschaft
Kindertagesstatte
Kirmes

Kochkurs
Kongress

Konzert
Kosmetikstudio
Kunstausstellung
Kunstkurs

Lebensmittelladen
Mannschaftssportart
Meditations-Kurs
Messe

Metzgerei
Minigolfplatz
Modebranche
Museum
Musikschule
Nachbarschaft
Nagelstudio
Nahkurs
Obsthandler
Offentliche Verkehrsmittel
Oldtimer Treffen
Oper

Optiker

Park
Pflanzenzentrum
Physiotherapie
Post

Praxis
Reformhaus
Reiseblro
Reitschule
Restaurant
Schoénheitssalon
Schuhgeschaft
Schule
Schulische Veranstaltung
Schulung
Schwimmbad

See
Secondhandladen
Sehenswirdigkeit
Seminar
Shoppingzentrum
Sitzungen

Skikurs
Sommerurlaub

Soziale Netzwerke
Soziale Projekte
Spa-Bereich
Spaziergang
Spielplatz
Sportkurs
Sportverein
Sprachenschule
Sprachreise
Stadtetrip
Stadtflihrung
Stadtrundfahrt
Stammtisch
Studium
Supermarkt
Tagungen
Tanzkurs
Teamsportart
Tennisplatz
Tennisverein
Theater
Theatergruppe
Thermalbad
Tierarztpraxis
Tierpark
Universitat
Urlaub
Veranstaltungen
Verbénde
Vereine
Versammlungen
Volksfest
Volkshochschule
Wanderungen
Weihnachtsmarkt
Weiterbildungskurs
Wochenmarkt
Yoga-Kurs
Zahnarztpraxis
Zumba-Kurs



16

Notiere jeden, von dem du denkst, dass er an deinem Unternehmen
interessiert sein konnte. SchlieBe niemanden aus - dein nachstes
Teammitglied kdnnte jemand sein, von dem du es am wenigsten erwartest!

Name

Telefon/Kontakt

Y

Bemerkungen




Name

Telefon/Kontakt

Bemerkungen

Jemand, von dem du es am wenigsten erwartest, dass er
deinem Team beitritt, kdnnte dein nachster Manager werden.

17
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WER SIND DIE ERSTEN LEUTE, DENEN DU VON FOREVER ERZAHLEN WILLST?

Name
Telefon
Mobil

Adresse

Beruf

Alter

Beweggrund

Ziel

[ URT . selbstandig/
PerSOﬂllChkert D Geschéftsinhaber

D aufgeschlossen D kontaktfreudig

Verheiratet./ Single / Partner Fuhrerschein Ja / Nein

Kinder

Alter

unzufrieden/
frustriert
D berufstétig

gesellig

erfolgreich/
gliicklich

sonstiges:

& 010

fursorglich/
sozial

selbstsicher

ortsgebunden

Name
Telefon
Mobil

Adresse

Beruf

Alter
Beweggrund
Ziel

Personlichkeit

Verheiratet / Single / Partner Fuhrerschein Ja / Nein

Kinder

Alter

selbstandig/ eselli
Geschéftsinhaber 9 9
D aufgeschlossen D kontaktfreudig
unzufrieden/ erfolgreich/
frustriert gliicklich
D berufstéatig D sonstiges:

fursorglich/
sozial

selbstsicher

ortsgebunden

L1000

Notizen

4




Name
Telefon
Mobil

Adresse

Beruf

Alter

Beweggrund

Ziel

Personlichkeit |:| oA aber
D aufgeschlossen
D unzufrieden/
frustriert
D berufstétig

Verheiratet / Single / Partner Fuhrerschein Ja / Nein

Kinder

Alter

gesellig

kontaktfreudig

erfolgreich/
glicklich

]
]
]
]

sonstiges:

.

fursorglich/
sozial

selbstsicher

ortsgebunden

Name
Telefon
Mobil

Adresse

Beruf

Alter
Beweggrund
Ziel

Personlichkeit

Verheiratet / Single / Partner

Fuhrerschein Ja / Nein

Kinder

Alter

selbstandig/
Geschéftsinhaber
D aufgeschlossen
unzufrieden/
frustriert
D berufstétig

]
]
]
]

gesellig

kontaktfreudig

erfolgreich/
glicklich

sonstiges:

fursorglich/
sozial

selbstsicher

ortsgebunden

L1000

Notizen

4
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WERDE AKTIV:

Plane einen Vitaltreff, um
dein Business vorzustellen

DIE PRODUKTE PRASENTIEREN —
,,VITALTREFF“'

Der Vitaltreff ist eine ca. 45-60-minUtige Prasentation
Uber die Produkte und die Geschéftsmdglichkeit.

+ Lade Freunde, Familie und Arbeitskollegen zu dir nach
Hause ein. Dort kannst du ihnen in einer entspannten
Umgebung die Produkte prasentieren.

+ Deine Gaste kénnen mehr Uber die Forever-Chance
lernen, die Produkte testen und ihren eigenen Vitaltreff
planen.

+ Der Vitaltreff ist eine groBartige Gelegenheit, von
deinem Sponsor mehr Uber die Produkte zu lernen.

WIE MACHE ICH EINEN VITALTREFF:

+ Wenn du deinen ersten Vitaltreff machst, denke daran,
dass du nicht alleine bist. Dein Sponsor wird dir helfen
und dich durch den Treff fihren.

Plane den Ablauf im Vorfeld.

Leute mdégen es, zu jemandem nach Hause zu
kommen. Wir empfehlen daher, sowohl Tages- als
auch Abend-Vitaltreffs durchzuftihren.

WAS BRAUCHE ICH:

Produktprasentation

Unterlagen fir und nach dem Treff
Produktbroschuren
Bestellformulare

+ + + + o+

Touch-Box plus evtl. Extra-Produkte

ABLAUF

SchlieBe deine Vorbereitungen mindestens 30 Minuten
vorher ab.

+ Bereite Proben / Muster deiner Lieblingsprodukte fir
die Gaste vor.

+ Halte die Prasentation einfach.

WIE LADE ICH EIN:

+ Lade personlich zu deinem Vitaltreff ein

+ Kontaktiere die Person 24 Std. vor dem Event und
erinnere sie an die Teilnahme.

Tag der Prasentation:

Tag der Prasentation: / /

EROFFNUNG:

+ BegriBe deine Gaste.
Erzahle deine Geschichte.

-+

Prasentiere die Produkte auf einfache Weise.

+

Lasse die Produkte herumgehen und deine Gaste sie
testen.

ENDE:

+ Danke allen flir ihr Kommen.

+

+ Nimm Bestellungen entgegen.
+ Vereinbare weitere Prasentationen.

+ Vereinbare Termine mit den Gasten, die am Geschaft
Interesse haben.

Wann mache ich eine Prasentation?
Wann immer du willst. So oft wie maoglich!



DER FOREVER-ERFOLGSKREISLAUF.

Produktempfehlung ist das Wesentliche und Sponsern
ist die Hauptsache — dein Geschéft wird proportional
zur Geschwindigkeit wachsen, wenn du diesen Kreis
ausfihrst. Um deine Ziele zu erreichen, ist es wichtig,
in den ersten 12 Monaten ein Momentum durch das
Vorstellen der Geschéaftsmoglichkeit und der
Produktpalette bei so vielen Menschen wie méglich zu
generieren. Das erzeugt die Energie, den Reiz und den
Erfolg, den du dir wiinschst.

Teilzeit: 2-5 Kontakte pro Tag

Vollzeit: 10+ Kontakte pro Tag

Datum und Ort von Vitalmeeting/Geschéaftsprasentation/GroBveranstaltung _£7
e Datum
Ort Datum




Sei vorbereitet.

Bereite deine Geschichte vor
Bestimme dein Ziel

Ideen, um Interesse zu wecken
Plane dein Gesprach

Lachle

+

+ + + +

Das Telefonat fuhren.

+ Komme auf den Punkt

+ Fasse dich kurz

+ Sei begeistert

+ Freue dich, andere Menschen an
dieser Chance teilhaben zu lassen
Denke an dein Ziel

+

Halte es einfach.

WIR SPRECHEN EINE
EINLADUNG AUS UND
MACHEN KEINE
PRASENTATION.

FINDE HIER EINFACHE
BEISPIELE, DIE DU
VERWENDEN KANNST,
UM INTERESSENTEN
EINZULADEN, SICH
ANZUSCHAUEN, WAS
WIR MACHEN.

So startest du -

,Hallo Max, hier spricht Franz,
wie geht’s?“

,Hast du einen Moment Zeit?*

»,GroBartig!”

So geht’s weiter »

Personlichkeit/Charakter:

»,Der Grund meines Anrufs ist, dass
ich gerade eine fantastische
Méglichkeit gefunden habe, die
offene/souveréne/erfolgreiche/soziale
Menschen anspricht, und ich habe
sofort an dich gedacht.”

Beweggrund:

,Du hattest mir mal erzahlt, dass du
in deinem Job nicht glticklich bist. Ist
das immer noch so?*

Hilfe/Meinung einholen:

sIch habe ein Geschaft begonnen,
woriber ich wirklich begeistert bin,
und dabei habe ich direkt an dich
gedacht. Es hat enormes Potenzial
und ich habe mich gefragt, ob du mir
helfen kannst. Mit deiner Erfahrung/
deinem Hintergrundwissen wirde ich
deine Hilfe/Meinung wirklich
schéatzen. Wirdest du es dir
anschauen?”

Der Geschaftsansatz:

»Kann ich dich was fragen? Wenn ich
eine Firma gefunden héatte, die im
Markt konkurrenzlos ware, die in
ihrem Bereich boomt, die kapital-
kraftig und schuldenfrei ist und bei

der du und ich unglaublich erfolg-
reich sein kénnten, warst du dann
interessiert, sie dir anzuschauen?“

So schlieB3t du ab »

»Das ist womdglich etwas fur dich,
das musst du entscheiden. Komm
doch einfach vorbei und ich zeige dir,
worum es geht. Bei mir geht's am
Montag oder Donnerstag, wie sieht’s
bei dir aus?“

Oder

»Schau dir unser Online-Video an und
verschaffe dir einen Uberblick iber die
Firma, die Produkte und wie der
VergUtungsplan funktioniert. Wann
kannst du es dir anschauen? Okay,
dann rufe ich dich am Freitagabend
um 18:30 Uhr an und frage dich, was
du daraus machen willst.“

Wohlbefinden:

»lch weiB, dass dir deine Gesundheit
und dein Wohlbefinden sehr am
Herzen liegen und ich habe da ein
tolles Produkt kennengelernt,
welches dich da super unterstlitzen
kénnte. Kann ich mal bei dir vorbei
schauen und dir zeigen, welches
Produkt mich so begeistert?“

Versuche, dich auf die Wiinsche und Bedurfnisse deines
Interessenten einzustellen und du wirst bessere Ergebnisse erzielen.



NUTZE DEINE GESCHICHTE, UM EINEN WIRKUNGSVOLLEN
ANRUF ZU TATIGEN.

Unten findest du verschiedene Wege, um mit dem Anrufer zu sprechen. Suche
dir den Weg aus, der am besten zu dir passt.

+ Hallo, ist das eine gute Zeit?
+ Hi, hast du eine Minute?
+ Hi, kannst du kurz reden?

Ich habe eine Idee, die ich mit dir teilen
mochte.

Ich habe gerade angefangen, fir eine
erstaunliche Firma zu arbeiten, und
wollte dir das erzahlen.

Ich habe gerade ein neues Geschéft
angefangen und wollte es dir auch
zeigen.

+ Das kdénnte etwas fur dich sein.
+ Ich denke, das kdnnte zu dir passen.

Ich dachte an dich, weil du offen bist/gut
mit Leuten umgehen kannst (fllle hier die
Charakteristiken ein, die du in deinem
Profilboard angekreuzt hast).

Das konnte etwas flir dich sein, und ich
weiB, dass es dir z. B. mehr Einkommen,
ein besseres Leben, mehr Zeit oder
Freiheit geben kann.

Alles, was ich zum jetzigen Zeitpunkt
machen mdchte, ist, Informationen

mit dir zu teilen, und du kannst dann
entscheiden, ob fir dich etwas dabei ist.

Alles was ich méchte, ist, dir ein paar
Informationen zukommen zu lassen,
damit du ein Geflhl daftir bekommst, ob
es zu dir passt.

Ich wiirde mich freuen, wenn ich dir ein
paar Informationen geben kann. Dann
kannst du besser entscheiden, ob es dich
interessiert.

+ Was ich tun méchte:
+ Setzen wir uns auf einen Kaffee

zusammen, ich zeige dir die Infor-
mationen, das dauert ca. 20 Minuten.
Trage dir einen 20-Minuten-Termin ein
und ich fuhre dich durch die Online-
Informationen.

Ich gebe dir eine Website, auf der es
einen kurzen Uberblick gibt.

Ich schicke dir einen Link, die dir einen
Uberblick liefert.
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FRAGEN BEANTWORTEN.

Allgemeine Frage: ,,Worum geht es?*

DEINE ANTWORT: WAHLE 2 ODER 3 DER FOLGENDEN PUNKTE:

+ "Wir sind ein globales, Milliarden Dollar schweres Unternehmen, das in tber 160 Landern arbeitet."

+ "Wir haben eine jahrzehntelange Erfolgsgeschichte, sind kapitalkraftig und schuldenfrei."

+ "Wir sind im Gesundheits- und Wellnesssektor tatig, der — wie du weit — boomt."

+ "Die Firma heiBt Forever. Hast du schon von ihr gehort?"

»Wir missen uns unbedingt treffen, damit ich dir ein paar Informationen geben kann.
Welcher Tag passt bei dir am besten? Alternativ kénnte ich dir ein paar

Online-Informationen geben: (persénliche Website angeben)*

WENN DEIN INTERESSENT WEITERE FRAGEN HAT

Erzahle deine Geschichte, wie du eingestiegen bist, was deine Aufmerksamkaeit

bei Forever geweckt hat.

ANDERE HAUFIGE
FRAGEN:

,Hat es mit verkaufen zu tun?“
»Ist es ein Pyramidensystem?“
~Ist es MLM/Network Marketing?“

sIst es Amway/Herbalife etc.?“

DEINE ANTWORT:

»Das ist interessant, warum fragst du
das?“ Hore dir dann die Antwort an.

Deine Antwort: ,Ich verstehe, wie du
dich fUhlst, ich habe genauso gefuhlt,
aber was ich gefunden habe, ist ...

... Lass uns nachste Woche
zusammenkommen und ich erklare
dir alles dariiber. Ware Montag oder
Donnerstag besser fir dich?“

DAS GLUCK LIEGT IM
FOLLOW-UP:

Wenn du Informationen verschickst,
ist es unerldsslich, zum vereinbarten
Zeitpunkt nachzuhaken. Warte nicht,
bis dein Interessent sich meldet.

Stelle nach dem Gesprach, Online-
Video oder Informationspaket sicher,
dass du deinen Interessenten zum
nachsten Schritt, z. B. Vitaltreff,
einladst.

»Sicher hast du noch mehr Fragen.
Der nachste Schritt ist, dass du dir
die Geschéftsprasentation anschaust,
damit du mehr Informationen
bekommst, einige Leute
kennenlernst und alle deine Fragen
beantwortet werden. Wir haben eine
GP am ... um ... und ich wiirde mich
freuen, wenn du dort mein Gast bist.“

Sage deinem Interessenten nie, dass jede Woche eine Geschafts-

prasentation stattfindet.



LERNE DEINE KONTAKTE KENNEN.

Jeder Name auf deiner ,,100+“-Liste ist ein potenzieller Kunde, FBO oder eine
Person, die jetzt nein sagt, dir aber vielleicht eine Empfehlung gibt, wenn du

sie danach fragst.

Um die besten Ergebnisse zu er-
zielen, solltest du dir die Zeit nehmen,
flr jede Person das Profilblatt
auszufiillen oder die wichtigsten
Details auf einem DIN-A4-Block zu
notieren. Beziehe mit ein, was ihre
md&glichen Bedurfnisse und Wiinsche
sind und wie du ihnen am besten mit
Forever helfen kannst.

KONTAKT UND
VORSTELLUNG

Es gibt viele Wege, mit Menschen
Uber Forever zu sprechen. Du kannst
e-mailen, eine WhatsApp senden,
soziale Netzwerke nutzen oder an der
Schule oder auf der Arbeit plaudern
etc.

Aber der effektivste Weg ist, das
Telefon zu nehmen und einfach
anzurufen.
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Dein Interessent wird deine
Begeisterung durch das Telefon
splren und sich davon anstecken
lassen. Es geht nicht darum, ein
cleverer Verkdufer zu sein, der die
richtigen Worte benutzt, sondern
mehr darum, ...

... die Menschen deine
Begeisterung héren und fiihlen zu
lassen ...

Es ist wichtig, dass du weift, was
dein Ziel ist, wenn du Anrufe tatigst.
Méchtest du ein persodnliches
Gesprach organisieren? Mdéchtest du
Informationen per Post versenden?
Mochtest du ein Online-Video
versenden oder Produkte zeigen?
Entscheide dich, was du willst, bevor
du den Anruf tatigst.

(siehe ,,Anrufe tatigen*“ auf Seite
20-22)

VORBEREITUNG UND
AKTIVITATENKONTROLLE

So kannst du deinen Fortschritt
gegenilber deinen Zielen messen. Du
musst sicherstellen, dass du
genldgend Aktivitdten entwickelst. Die
Aktivitatenliste ist dafiir gedacht,
dass du jeden Anruf notierst und
deinen Interessenten von der
Einschreibung bis zum Assistant
Supervisor flhrst.

Mit je mehr Menschen du sprichst,
desto mehr wirst du in dein Team
sponsern und desto schneller wirst
du zum Manager und héher
aufsteigen.

(siehe Aktivitdtenliste Seite 30-31)




https://www.aloeveraonline.it/forever-living-products-germany-deutschland/

Wenn du Menschen mit den Forever-Produkten und -Gelegenheiten bekannt
machst, nimm dir Zeit, um deine Interaktionen aufzuzeichnen und ein Profil fir
jeden Interessenten zu erstellen. Wenn du ihre Wiinsche, Bedlirfnisse, Ziele,
Motivationen und Vorbehalte verstehst, kannst du herausfinden, wie du ihnen am
besten helfen kannst.

Kontaktart
Warmer oder Hand
kalter Kontakt y
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Plane Zeit mit
deinem Sponsor.

Entwickle deine
Profilliste.
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Du wiirdest nicht fiir eine Woche in den Urlaub fahren, ohne vorher zu planen,
was du tun willst. Genauso solltest du als Unternehmer nicht jede Woche mit
der Arbeit beginnen, ohne einen Plan zu haben, was du erreichen mochtest.
Nimm dir jede Woche etwas Zeit, um kurzfristige Ziele und damit verbundene
Aufgaben festzulegen. Verwende diese Seiten, um deine Aufgaben im Auge zu

behalten.

Interessenten finden — mit wem [7
sprichst du diese Woche uber die o —
Produkte und das Geschift? Andere Aktivitaten

Trainings und weitere
Veranstaltungen




Interessenten finden — mit wem
sprichst du diese Woche uber die
Produkte und das Geschaft?

Andere Aktivitaten

Trainings und weitere
Veranstaltungen
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Wirdest du es
benutzen?

Wen kennst _g
du, der es
benutzen wiirde?

Forever Aloe Vera Gel™

Erlebe und genieBe die ganze Kraft der Aloe Vera. Unser
Drink enthélt 99,7 % reines Aloe-Vera-Gel mit einer
frischen zitronigen Note, ist reich an Vitamin C, zuckerfrei
und ohne Zusatz von Konservierungsstoffen.
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Forever Aloe Lips™

Schmuseweiche Lippen dank Aloe Vera und Jojobadl. Mit
dem hochwertigen Lippenpflegestift Aloe Lips™ ist endlich
Schluss mit rissigen, trockenen Lippen.
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Forever Bright®

Die reinigenden und pflegenden Eigenschaften der Aloe
Vera kommt auch bei der Zahnpflege zum Tragen. Mit den
besten Ergebnissen: Der Zusatz von Bienenpropolis macht
Forever Bright® zu einem Zahnpflegemittel von hochster
Giite.

Forever Aloe Berry Nectar™

Eine erfrischende Kombination aus den wertvollen
Nahrstoffen der Aloe Vera mit den Vorziigen aus
natiirlichem Apfel- und Cranberrysaftkonzentrat. Der
fruchtig-frische Drink enthélt 90,7 % reines Aloe-Vera-Gel,
ist reich an Vitamin C und ohne Zusatz von
Konservierungsstoffen.

]

Aloe-Jojoba Shampoo

Das Aloe-Jojoba Shampoo von Forever enthélt reines Aloe-
Vera-Gel und haarkréftigendes Jojobadl. Es ist bestens fiir
den taglichen Gebrauch geeignet und pflegt deine Haare
optimal.

e @ | Oie

Aloe-Jojoba Conditioning Rinse

Die Basis des Aloe-Jojoba Conditioners ist unser eigens
produziertes Aloe-Vera-Gel. Unsere leichte Formel ist ideal
fiir den téglichen Gebrauch und enthélt drei verschiedene
Ole, um Feuchtigkeit einzuschlieBen, ohne das Haar zu
beschweren.




Die Produkte, die du personlich
benutzt, sind die Produkte, die
du auch verkaufst. Benutze alle
Produkte.
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Aloe Vera Gelly

Ein wahres Wunder aus der Tube. Das Aloe Vera Gelly ist
ein transparentes Hautpflegegel mit dem absolut hochsten
Anteil an Aloe Vera. Aloe Vera Gelly ist wohltuend und
kiihlend-erfrischend.

Wiirdest du es
benutzen?

Wen kennst _g
du, der es
benutzen wiirde?
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Aloe Moisturizing Lotion

Die Extraportion Feuchtigkeit mit dezenter Duftnote fiir
Gesicht und Korper. Besonders geeignet fiir feuchtig-
keitsarme Haut. Gleicht erste Féltchen aus dank seiner
effizienten Kombination von Aloe Vera mit Elastin, Kollagen,
Jojoba- und Aprikosenkerndl.
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Aloe Heat Lotion

Aloe Vera, Sesam- und Aprikosenkerndl versorgen die Haut
mit Feuchtigkeit und wertvollen Nahrstoffen. Menthol und
Eukalyptusol regen angenehm an. Die Aloe Heat Lotion pflegt
und hilft bei gestressten Muskeln und leichten
Verspannungen.

(In Osterreich voriibergehend nicht verfiigbar.)

ALOE

Aloe Ever-Shield®

Der Deostift mit pflegender Aloe Vera fiir jeden Tag und jede
Gelegenheit. Ohne schweiBblockierendes Aluminium und
hautreizenden Alkohol, gut vertraglich auch bei gestresster
Haut und zuverldssig in seiner Schutzwirkung vor
SchweiBgeruch.

Aloe Liquid Soap

Die Fliissigseife mit Aloe Vera ist vielseitig einsetzbar, egal
ob fiir die Hande oder den gesamten Korper. Milde
Fruchtextrakte wie Gurken-Fruchtextrakt, Amika-
Fruchtextrakt, Jojoba und Argandl versorgen die Haut
zusatzlich mit Feuchtigkeit und machen sie zart und
geschmeidig.

Aloe Propolis Creme

Eine einzigartige Creme fiir trockene und gereizte Haut.
Aloe-Vera-Gel im Verbund mit Bienenpropolis, Vitaminen,
Kamille und riickfettenden Olen ist ein exzellenter
Feuchtigkeitsspender. Unterstiitzt die Pflege bei wunder
und rissiger Haut.
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ForeverARGI+?®

Ein Stick ergibt einen leckeren Drink mit L-Arginin,
Vitamin C, D, K, B6, B12 und Folsaure. Schmeckt
wunderbar fruchtig nach Beeren und Trauben. Die
praktischen Portionsbeutel sind perfekt fiir unterwegs.
Einfach einstecken fiir das Fitnessstudio oder auf
Reisen.

Forever Arctic Sea®

Das optimale Anti-Aging-Produkt: Mehrfach ungesittigte
Fettséuren werden vom Korper nicht selbststéndig
aufgebaut - miissen also zugeftihrt werden. Fiir Forever
Arctic Sea® werden nur hochgereinigte essentielle
Omega-3-Fettsduren aus Hochseefischen sowie
Calamari verwendet. Zusétzlich versetzt mit

Zitronen- und Limettendl fiir eine frische Note und beste
Verdaulichkeit.

"Warum Forever?" - Flyer

Dieser Flyer erklart deinen Interessenten kurz und

pragnant, warum Forever eine optimale Geschaftschance

bietet. Du findest den Flyer hier:

- zum Download in unserem Kiosk kiosk.flp.de |
kiosk.flp.at

- zum Kauf im Shop von Stephan Weiler unter
weilershop.de

"Aloe - so pur wie in Natur" - Flyer

Warum ist die Aloe von Forever so wertvoll und

einzigartig? In diesem Flyer erfahrst du es! Du findest

den Flyer hier:

- zum Download in unserem Kiosk kiosk.flp.de |
kiosk.flp.at

- zum Kauf im Shop von Stephan Weiler unter
weilershop.de

Produktkatalog

Du findest den Katalog fiir dein tAgliches Business hier:

- zum Download in unserem Kiosk https://kiosk.flp.de |
https:/kiosk.flp.at

- zum Kauf im FBO-Shop von Forever unter
http://shop.flp.de | http://shop.flp.at

"Erste Schritte zum Manager" -
Broschiire

Du findest die Broschiire mit wertvollen Tipps und Tools
fiir deinen Geschéftserfolg hier:
- zum Download in unserem Kiosk https://kiosk.flp.de |
https:/kiosk.flp.at
- zum Kauf im FBO-Shop von Forever unter
shop.flp.de | shop.flp.at

Wiirdest du es
benutzen?

Wen kennst _g
du, der es
benutzen wiirde?




C9

Der Clean9-Touch ist Bestandteil des gleich-
namigen Reinigungsprogramms von Forever.
Er ist die Basis des Forever-F.I.T.-Konzepts
und bereitet dich optimal auf ein dauerhaft
erfolgreiches Gewichtsmanagement vor.

F15™

In nur 15 Tagen gesiinder, schlanker und fitter werden.
Mache nach Clean9 mit dem F15-Programm weiter,
und du bist auf dem besten Weg zu deiner Wunschfigur.

Vital5™

Es ist kein Geheimnis, wie man sein Wohlbefinden
steigert: Ausgewogene Erndhrung, regelméBige
Bewegung, taglich Vital5™. Die Basisversorgung fiir
jeden.

Wiirdest du es
benutzen?

Wen kennst _g
du, der es
benutzen wiirde?

Werde ein Produkt des Produktes!




ANNA DEWITZ

Senior Manager, Deutschland

Mit Forever durfte ich lernen, groB zu denken. Mein
Tipp an alle: Die Chance wahrnehmen und mutig fiir
die eigenen Ziele kdmpfen. Jeder hat es verdient,
seine Trdume zu verwirklichen.

Mit Forever hat sich mein Lifestyle total verandert. Der
Status Manager ermdglicht die héchste Bonus-
ausschittung und zusétzliche Incentives. Fir mich
bedeutet das bezahlte, weltweite Reisen im Team, Spa8,
Geld fur ein Auto und eine eigene Schmuckkollektion.

SILVIA MUHLBERGER

Das Business ist eine echte Bereicherung, zeigt neue
Wege auf und lasst jeden wachsen. In wenigen Jahren
kann ich mir ein passives Einkommen erarbeiten. Die
Qualitat der Produkte und ein einfaches, leicht
duplizierbares System sind die Voraussetzung flr
schnellen und nachhaltigen Erfolg. Friiher habe
nebenberuflich in finf Stunden 500 Euro verdient, jetzt
mit &hnlichem Zeitaufwand 15.000 Euro im Monat.

Senior Manager, Deutschland

Anderen HELFEN macht ERFOLGREICH.

Bei Forever haben Mann und Frau die gleichen
Verdienstchancen, auBerdem sind die Einkommens-
mdglichkeiten nach oben hin offen. Die wunderbare
Freiheit, arbeiten zu kénnen, mit wem, wann und wo
man mdchte — das ist Forever. Wichtig sind Teamaufbau,
Teamunterstiitzung und Kundenpflege — UND tagliche
Kontakte mit neuen Menschen. Der Manager-Status
eroffnet alle Mdglichkeiten bei Forever, wir waren bereits
auf Uber 20 gréBeren und kleineren Reisen eingeladen!

Mein Tipp: Arbeite dein Geschéft konstant — jeder hat
Hoéhen und Tiefen, das DURCHHALTEN ist
entscheidend. Wichtig ist: Du musst fiir dein Business
feste Zeiten einplanen. Arbeite auf alle Incentives hin, die
von Forever angeboten werden. Solltest du eins nicht
erreichen, so hast du auf alle Félle mehr verdient, bist
gewachsen und ein Vorbild fir dein Team!




SUSANNE BERGER

Eagle Manager, Osterreich

Das Herz muss immer dabei sein, du musst fiir das
Geschift brennen.

Ein Baum - das ist das perfekte Symbol fir das
Forever-Business. Forever ist die Wurzel. Ich bin der
Stamm und habe die Kraft, Aste auszubilden, also neue
Menschen kennenzulernen. Die Aste bringen neue Aste
hervor — Geschéftspartner in 2. und 3. Linie. Uberall an
diesem Baum wachsen Blatter, unsere Kunden. Es kann
auch mal ein Ast abbrechen, aber am Ende wird der
Baum riesengross und wunderschén sein!

PETER & SIGI KELLER

Du musst offen sein, Forever ist ein Business von
Menschen fir Menschen. Mein Tipp: Jeden Tag
mindestens finf Kontakte. Spreche mit Menschen, baue
neue Kontakte auf, auch auf Facebook, bleib neugierig.
Wichtig ist auch, sich einen Tagesplan und eine Struktur
aufzusetzen. Nicht auf andere verlassen, du musst selbst
dein Geschéft immer wieder neu starten —im TUN
bleiben.

Senior Manager, Schweiz

Du musst immer dran bleiben, das ist wichtiger als
das Tempo. Unser Tipp: Kontinuitat und an dich
selbst glauben.

Wir haben uns 2001 ganz bewusst fiir Forever
entschieden. Warum? Forever hat eine Zentrale in der
Schweiz, ist ,greifbar”. Wichtig ist fir uns mit einem
Unternehmen zu arbeiten, das Verbrauchsprodukte
anbietet. Forever ist seit Jahrzehnten auf dem Markt
etabliert. Entscheidend ist auch, etwas weitergeben zu
kénnen. Wir bauen heute auf und kénnen unser

Geschéft in Zukunft vererben, inklusive einem stabilen,
passiven Einkommen.

Als Networker musst du fur dein Team der Fels in der
Brandung sein. Wir sind zu 100 Prozent zuverl&ssig. Das
Besuchen der Events von Forever gehért im Ubrigen zu
den elementarsten Dingen des Business. Weil es enorm
wichtig ist, sich immer wieder zu sehen und auf dem
Laufenden zu bleiben. Wie in einer Familie.
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L eitspreh

»WIR SCHAFFEN EIN PROFITABLES UMFELD, IN DEM
MENSCHEN MIT WURDE DAS SEIN KONNEN, WAS

SIE MOCHTEN UND IN DEM INTEGRITAT, EINFUHLUNGS-
VERMOGEN UND SPAB UNSERE BEGLEITER SIND. WIR
SCHAFFEN LEIDENSCHAFT UND VERTRAUEN FUR UND IN
UNSER UNTERNEHMEN, UNSERE PRODUKTE UND
UNSERE INDUSTRIE. WIR STREBEN NACH WISSEN UND
AUSGEGLICHENHEIT, UND VOR ALLEM WERDEN WIR
MUTIG SEIN, WENN WIR UNSER UNTERNEHMEN UND

DIE FOREVER BUSINESS OWNER FUHREN.
WIR GENERIEREN GROBEN. “

HELFEN KONNTEN, DASS S0 VIELE MENSCHEN DURCH IHRE
HARTE ARBEIT EIN ERFOLGREICHES FOREVER-GESCHAFT
UND SICH DAMIT EIN BESSERES LEBEN AUFBAUEN KONNTEN.

WIR SIND SEHR STOLZ UND GLUCKLICH, DASS WIR

Wenn du mit dem Geschaft anfangst, hast auch du die Moéglichkeit, GroBes zu erreichen,
nicht nur durch die Belohnungen des VergUtungsplans, sondern auch durch die vielen
neuen persdnlichen Fahigkeiten, die du dir auf dem Weg aneignen wirst. Du wirst lernen,
besser zu kommunizieren. Du wirst lernen, andere auf den Weg zu einem besseren Leben
zu fUhren. Wenn du die Prinzipien, die du in dieser Broschiire gelernt hast, regelmaBig und
bestandig anwendest, dann bin ich mir sicher, dass du erfolgreich wirst, wie so viele andere
vor dir auch. Auf ein gestinderes, glicklicheres und erfolgreicheres Du!

Forever yours,

Tong M Ret—
&
Gregg Maughan

President
Forever Living Products
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